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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2018 - 2019 

GIÁO DỤC MẦM NON

----


Năm học 2018 - 2019, Giáo dục Mầm non Quận 3 tiếp tục tập trung thực hiện tốt các giải pháp đã đề ra trong kế hoạch; thực hiện các nội dung Nghị quyết số 29/NQ-TW của Hội nghị Trung ương 8 - Khoá XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ, và kế hoạch của Ủy ban nhân dân về thực hiện Chương trình hành động số 04D của Quận ủy về “ Nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo theo hướng tiên tiến, chất lượng cao”

Căn cứ vào tình hình kinh tế - xã hội, các thuận lợi - khó khăn và yêu cầu giáo dục đào tạo của Quận 3, Giáo dục Mầm non Quận 3 đề ra nhiệm vụ trọng tâm năm học 2018 - 2019 như sau: 
I. Mục tiêu, định hướng
1. Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, từng bước hội nhập với giáo dục mầm non trong khu vực với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

2. Nâng cao chất lượng đổi mới giáo dục mầm non, giảm tải cường độ lao động cho giáo viên, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.

3. Củng cố mở rộng quy mô, mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn Quận 3.

4. Củng cố chất lượng tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập và ngoài công lập.
II. Nhiệm vụ trọng tâm

1. Tăng cường công tác quản lý, hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập. 

2. Tiếp tục bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên mầm non ngoài công lập.
3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên.

4. Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi.

5. Tiếp tục thực hiện nhận trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi tại các trường mầm non công lập, ngoài công lập theo kế hoạch.
6. Đẩy mạnh công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng trường mầm non.

7. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.

8. Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.
9. Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2016 - 2020” theo Kế hoạch số 475/GDĐT-MN.

10. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên.
III. Biện pháp thực hiện
1. Tăng cường công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập.

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân 14 phường tăng cường công tác kiểm tra giám sát cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập và nhóm trẻ gia đình. Phối hợp với các ban ngành đoàn thể tuyên truyền kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ trong cộng đồng.

- Có kế hoạch tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ chủ nhóm, giáo viên, nhân viên và nguời giữ trẻ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập. Ban giám hiệu các trường công lập tiếp tục hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập về chuyên môn nghiệp vụ;

- Tổ chức học tập chia sẻ về công tác chăm sóc giáo dục trẻ giữa các trường công lập và ngoài công lập.

-  Tổ chức các lớp bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.

2. Tiếp tục bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên mầm non ngoài công lập

- Tiếp tục thực hiện các nội dung bồi dưỡng theo Nghị quyết 01 bồi dưỡng cho đội ngũ ngoài công lập, Phòng Giáo dục đã phối hợp với trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh mở lớp “Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngoài công lập” gồm 4 lớp. Dự kiến lớp học sẽ khai giảng vào ngày 25 tháng 8 năm 2018.
3. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên
- Tiếp tục củng cố các Chuyên đề: “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động”; “Xây dựng môi trường thân thiện”; “Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ”; “Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ”; “Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”; “Tổ chức giờ ăn cho trẻ”.

- Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động của Ban Chất lượng trong việc bồi dưỡng chuyên môn cho các trường mầm non công lập, ngoài công lập và nhóm trẻ.

- Tiếp tục triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng có hiệu quả bảng tương tác trong tổ chức các hoạt động giáo dục. 

- Tổ chức dự giờ, chuyên đề, tham quan học tập... nhằm hỗ trợ nâng cao chất lượng chuyên môn cho các trường mầm non ngoài công lập.

- Triển khai tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận.

4. Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi

- Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng nhất là tại các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập.
- Thực hiện mọi chế độ và quy định về dinh dưỡng, vệ sinh, phòng bệnh dịch. Chú trọng dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình. 

- Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với ngành y tế trong công tác phòng bệnh, phòng dịch, vệ sinh môi trường và cá nhân theo quy định; tổ chức cân đo, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ, khám sức khỏe định kỳ, quản lý sức khỏe, tiêm chủng…
- Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì. Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi. 

- Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe tại các cơ sở giáo dục mầm non. Kiểm tra việc thực hiện sổ sách bán trú, việc thỏa thuận với phụ huynh để tăng mức thu tiền ăn đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng, nâng cao chất lượng bữa ăn và bổ sung sữa mỗi ngày cho trẻ, nhất là đối với cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

5. Tiếp tục thực hiện nhận trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi
- Tiếp tục thực hiện bồi dưỡng chuyên môn kiến thức, kỹ năng chăm sóc trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi cho cán bộ quản lý, giáo viên trực tiếp chăm sóc giáo dục trẻ.

-Tiếp tục định hướng chọn trường mầm non công lập, ngoài công lập thực hiện nhận trẻ 6-18 tháng tuổi. 

6. Đẩy mạnh công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng trường Mầm non.

6.1. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia

- Thực hiện theo Kế hoạch lộ trình xây dựng trường mầm non đạt chuần quốc gia giai đọan 2016 - 2020

- Triển khai các văn bản có liên quan đến công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

- Trường Mầm Non Hoa Mai đăng ký thẩm định trường chuẩn quốc gia.
- Rà soát các trường đã được công nhận trường chuẩn quốc gia sau 5 năm đăng ký công nhận lại.
6.2. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục

- 100% các trường mầm non thực hiện tự đánh giá và rà soát cập nhật kết quả thực hiện theo các nội dung  tiêu chí kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non.

- Tích cực bổ sung các tiêu chí còn thiếu sót, chưa đạt yêu cầu qua việc thực hiện tự đánh giá năm học trước.

- Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục đối với tất cả các trường mầm non. 

- Đăng ký và đón đoàn Sở Giáo dục và Đào tạo về đánh giá ngoài ở các trường: 

	1
	THÁNG 10
	Mầm Non Tư Thục Hải Yến

	2
	THÁNG 11
	Mầm Non Học Viện Đầu Tiên

	3
	THÁNG 12
	Mầm Non Tư Thục Thiên Ân

	4
	THÁNG 01
	MN Phát Triển Châu Á

	5
	THÁNG 02
	MN Quốc tế Thành phố Tuổi Thơ

	6
	THÁNG 3
	MN Ngôi Nhà Trẻ Thơ 


7. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non
- Tiếp tục phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ học sinh các trường; thực hiện tốt các công trình xã hội hóa giáo dục.

- Tích cực phối hợp với các cơ quan, ban ngành chức năng, đoàn thể trong việc thực hiện các đề án liên quan đến mầm non và tổ chức thực hiện công tác truyền thông bằng nhiều hình thức. 

- Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ. 

- Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.

8. Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.

- Phối hợp với cấp Tiểu học thực hiện việc chuyển giao trẻ khuyết tật mầm non vào tiểu học, đảm bảo quá trình giáo dục của trẻ được liên thông giữa hai cấp học.
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền và hướng dẫn phụ huynh đưa trẻ đến trung tâm y tế địa phương để thẩm định chuyên khoa xác định mức độ khuyết tật của trẻ.
- Bồi dưỡng công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập trong trường mầm non.
- Tiếp tục bồi dưỡng thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường mầm non thực hiện thí điểm và “Sử dụng bộ công vụ M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường mầm non.
9. Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2016 – 2020” theo Kế hoạch số 475/GDĐT-MN

- Tiếp tục  tổ chức và triển khai thực hành chuyên đề:  “ Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm trung tâm” tại trường Mầm Non 3, Mầm Non 5, Mầm non Tuổi Thơ 6A, Mầm Non 7, Mầm Non 7A, Mầm Non 8, Mầm non Tuổi Thơ 8, MGTT Thiên Thanh, MGDL Hoàng Anh, MN Học Viện Đầu Tiên…
- Kiểm tra, hỗ trợ việc thực hiện chuyên đề trong các cơ sở giáo dục mầm non.
- Hoàn thiện mô hình điểm, tổng kết và có kế hoạch nhân rộng mô hình về chuyên đề.

- Hướng dẫn các trường mầm non đánh giá, báo cáo tổng kết 3 năm thực hiện chuyên đề.

10. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi

- Duyệt kế hoạch tuyển sinh của các đơn vị.
- Kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị, giáo viên các lớp mẫu giáo 5 tuổi.
11. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên
- Tiếp tục xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên mầm non thực hiện Chương trình giáo dục mầm non theoThông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn, tăng cường hình thức theo cụm, khối, tổ, nhóm, tập trung, qua mạng; coi trọng bồi dưỡng kỹ năng thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục theo quan điểm “Lấy trẻ làm trung tâm” cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non. Nâng cao năng lực cán bộ quản lý, giáo viên mầm non ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, xây dựng bầu không khí thân thiện trong nhà trường, phát huy quy chế dân chủ, thực hiện tốt 3 công khai, thống nhất trong việc xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ.

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch về chính sách thu hút giáo viên mầm non.

12. Công tác kiểm tra

- Đảm bảo tiến độ kiểm tra theo kế hoạch chung của ngành.

- Tăng cường công tác kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non.
- Tham mưu với chính quyền địa phương về tổ chức thực hiện việc quản lý, kiểm tra, cấp giấy phép hoạt động của các trường ngoài công lập, nhóm, lớp độc lập tư thục đủ điều kiện và kiên quyết đóng cửa những cơ sở không đủ điều kiện.

13.Thực hiện cải cách hành chính

Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời, có chất lượng. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Thống nhất biểu mẫu, nội dung, hình thức các báo cáo và thời hạn báo cáo, đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua./.

Nơi nhận:

                                                                                             KT.TRƯỞNG PHÒNG

- Phòng MN Sở GD & ĐT TP.HCM;                                                         PHÓ TRƯỞNG PHÒNG


- Trưởng phòng GD & ĐT Q3;

- Hiệu trưởng các trường MN (CL-NCL), Nhóm, lớp ĐLTT;

- Lưu: VT, Tổ MN.

(Đã ký)
                                                                                                   Nguyễn Thị Mỹ Dung

NHỮNG CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM ​NĂM HỌC 2018 - 2019

1. Tỷ lệ huy động trẻ đến trường:

· Nhà trẻ: 38%

· Mẫu giáo: 96%

· Riêng trẻ 5 tuổi: 98%

2. Tỷ lệ học sinh học bán trú và 2 buổi/ngày: 97%.

3. Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thấp còi và nhẹ cân còn dưới 1%.

4. 100%  các cơ sở giáo dục mầm non nâng cao chất lượng thực hiện chương trình Giáo dục mầm non,  xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.

5. Đảm bảo an toàn cho trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non.

6. Phấn đấu xây dựng thêm 01 trường mầm non đạt chuẩn quốc gia và 06 trường mầm non ngoài công lập đạt chất lượng giáo dục.

7. 100% giáo viên được đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; 100% hiệu trưởng, phó hiệu trưởng các trường được đánh giá xếp loại theo chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trường mầm non.  
                                         LỊCH CÔNG TÁC GIÁO DỤC MẦM NON
NĂM HỌC 2018 - 2019

	Tháng
	Nội dung chính

	Tháng

6,7,8/2018
	- Tham dự lớp bồi dưỡng chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Xây dựng kế hoạch chuyên môn mầm non năm học 2018-2019.

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn Hè 2018. 

- Kiện toàn mạng lưới Ban chất lượng quận, cụm trưởng, cụm phó và phân công hướng dẫn viên nhóm trẻ gia đình năm học 2018 – 2019.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động Ban Chất lượng. 

	Tháng 9/2018
	-  Đi cơ sở nắm tình hình hoạt động đầu năm học.

- Tổng kết năm học 2017-2018& triển khai nhiệm vụ năm học 2018-2019

- Duyệt kế hoạch năm học. 

- Chỉ đạo các trường mầm non hưởng ứng tháng an toàn giao thông.

- Kiểm tra trường nhận trẻ mầm non từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi.

- Họp ban chất lượng; họp chuyên môn các trường mầm non.

- Tổ chức kiểm tra chéo đầu năm về môi trường sư phạm, các điều kiện đảm bảo vệ sinh – an toàn của các trường mầm non.

- Các trường đăng ký các danh hiệu thi đua và xếp loại tay nghề chuyên môn nghiệp vụ giáo viên – nhân viên đầu năm học.

- Hướng dẫn viên thực hiện kiểm tra hoạt động các nhóm trẻ gia đình

 (Lần 1).

- Các đơn vị họp Cụm và đăng ký tổ chức thực hiện chuyên đề năm học 

2018-2019.

- Lập danh sách học sinh khuyết tật học hòa nhập trong trường mầm non.

- Lập danh sách các trường nhận trẻ 6-18 tháng tuổi.

- Các trường tổ chức cân đo và phân loại tình trạng dinh dưỡng cho trẻ.

	Tháng 10/2018
	- Dự họp giao ban định kỳ lãnh đạo Phòng GD&ĐT phụ trách MN của Sở Giáo dục.

- Kiểm tra việc thực hiện “Tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ trong trường MN”.
- Kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.

- Kiểm tra công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.

- Kiểm tra việc sử dụng bộ công vụ M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường mầm non. 

- Hướng dẫn quản lý công tác bán trú, quản lý chuyên môn trong trường mầm non cho Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng mới bổ nhiệm.

- Họp chuyên môn các nhóm trẻ gia đình (Lần 1).

- Kiểm tra quy trình bếp một chiều các trường.

- Kiểm tra việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non của các trường mầm non ngoài công lập.

- Đón Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Hải Yến.

- Họp giao ban Hiệu trưởng các trường mầm non công lập và ngoài công lập

	Tháng 11/2018
	- Kiểm tra chuyên đề “Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ” 

- Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.

- Họp ban chất lượng; họp chuyên môn các trường mầm non. 

- Kiểm tra các trường Mầm non theo kế hoạch. 

- Kiểm tra hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ các cơ sở ngoài công lập.

- Thực hiện kiểm tra công tác phổ cập xóa mù của 14 phường. 

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề tại các trường.

- Đón Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Học Viện Đầu Tiên.

	Tháng 12/2018
	- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Tổng hợp số liệu học kỳ I - báo cáo về Sở.
- Kiểm tra việc thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường MN có trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Kiểm tra chất lượng bữa ăn cho trẻ.

- Kiểm tra các trường Mầm non theo kế hoạch. 

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập kết hợp với hướng dẫn viên thực hiện kiểm tra hoạt động các nhóm trẻ gia đình (Lần 2). 

- Kiểm tra việc thực hiện tổ chức thực hành chuyên đề: Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”

- Tham gia tổng kiểm tra công tác phổ cập xóa mù của 14 phường và công tác phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi của Thành phố.

- Tổ chức tập huấn cho các đối tượng chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, Ủy ban nhân dân phường, xã...bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả quản lý nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Thiên Ân

	Tháng 01/2019
	- Sơ kết học kỳ I.

- Dự họp giao ban định kỳ lãnh đạo Phòng GD&ĐT phụ trách MN của Sở Giáo dục 

- Kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ mầm non.

- Tổ chức học tập rút kinh nghiệm tại các trường dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Kiểm tra các trường Mầm non theo kế hoạch. 

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề:“ Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ”.
- Họp chuyên môn các nhóm trẻ gia đình (Lần 2).

- Họp ban chất lượng; họp chuyên môn các trường mầm non. 

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm Non Phát Triển Châu Á

- Kiểm tra môi trường vệ sinh nhóm lớp, chất lượng bữa ăn của trẻ.

- Họp giao ban Hiệu trưởng các trường mầm non công lập và ngoài công lập

	Tháng 02/2019
	- Kiểm tra các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề:“ Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”; “Tổ chức giờ ăn cho trẻ”.
- Kiểm tra trường MN nhận trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.

- Kiểm tra các trường Mầm non theo kế hoạch.

- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận.

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Quốc tế Thành Phố Tuổi Thơ

	Tháng 3/2019
	- Chuyên đề "Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hoà nhập".

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề:“ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”

- Họp ban chất lượng; họp chuyên môn các trường mầm non. 

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Ngôi Nhà Trẻ Thơ

- Hướng dẫn viên thực hiện kiểm tra hoạt động các nhóm trẻ gia đình (Lần 3).

- Họp chuyên môn các nhóm trẻ gia đình (Lần 3).

	Tháng 4/2019
	- Dự họp giao ban định kỳ lãnh đạo Phòng GD&ĐT phụ trách MN của Sở Giáo dục 

- Đi cơ sở nắm tình hình kết quả thực hiện các chuyên đề.

- Hướng dẫn và thực hiện báo cáo tổng kết năm học.

- Tổng hợp số liệu, báo cáo kết quả thực hiện các chuyên đề trọng tâm năm học về Sở Giáo dục.

- Kiểm tra hồ sơ lưu trữ sổ sách bán trú.

- Họp giao ban Hiệu trưởng các trường mầm non công lập và ngoài công lập.

	Tháng 5/2019
	- Định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn hè và hoạt động chuyên môn năm 2019.

- Hướng dẫn tổ chức hoạt động hè các đơn vị.

- Các trường mầm non cấp giấy chứng nhận hoàn thành Chương trình GDMN cho trẻ 5 tuổi của trường. Báo cáo kết quả thực hiện PCGDMN cho trẻ 5 tuổi.

- Tổng hợp số liệu, báo cáo tổng kết năm học về Phòng Giáo dục.

- Hướng dẫn viên thực hiện kiểm tra hoạt động các nhóm trẻ gia đình (Lần 4).

- Họp chuyên môn các nhóm trẻ gia đình (Lần 4).

	Tháng 6,7,8/2019
	- Duyệt thi đua đơn vị, cá nhân đề nghị khen cấp thành phố và cấp cao.

- Chuẩn bị tài liệu bồi dưỡng chuyên môn hè; nội dung rút kinh nghiệm chỉ đạo hoạt động chuyên môn của Quận.

- Bồi dưỡng chuyên môn hè 2019 theo kế hoạch.

- Chuẩn bị tổ chức lễ tổng kết năm học 2018-2019.
- Xây dựng kế hoạch năm học mới 2019-2020.
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